Plan d'action

"je garde six honnêtes serviteurs, 
     

(ils m'ont appris tout ce que je savais); 
                  leurs noms sont; Quoi et pourquoi et quand, 
        


                et comment et où et qui.
Rudyard Kipling
Les objectifs peuvent être définies sur la base de:

· Assumer de nouvelles responsabilités
· Développer le rôle au travail
· Compétences acquises au fil du temps
· Niveau de soutien offert par un mentor/coach
· Compétences relationnelles
· Attitudes et comportements
Définition d'objectifs « S.M.A.R.T. »
Un acronyme simple utilisé pour fixer des objectifs est appelé Objectifs intelligents (SMART objectives). Pour :
· Spécifiques – les objectifs doivent préciser ce qu'ils veulent atteindre.

· Mesurables – vous devriez être capable de mesurer si vous atteignez les objectifs ou non
· Atteignables-les objectifs que vous définissez, sont-ils atteignables et réalisables ?
· Réaliste – pouvez-vous raisonnablement atteindre les objectifs avec les ressources dont vous disposez ?
· Temporels – quand voulez-vous atteindre les objectifs fixés ?
Lorsque vous définissez des cibles
· Fragmenter l'objectif global en segments distincts
· Soyez clair sur ce que vous devez faire à chaque étape
· Soyez précis à chaque étape
· Identifier quoi, quand et comment ?
· Identifiez les personnes dont vous avez besoin pour vous aider à atteindre vos objectifs
· prévoyez du temps pour vérifier vos progrès et ajuster le plan si nécessaire.
Fixation des objectifs
	Ce qui doit être fait?
	Comment cela sera fait?
	Quand?
	Qui?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Dans quelle mesure avez-vous réussi ?
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