
Auto-évaluation pour coacher/ mentorer
Pour être un coach / mentor, il est important de comprendre quelles sont vos forces et vos faiblesses lorsque vous travaillez avec des collègues et du personnel.
Sur une échelle de 1 à 10, à quel point êtes-vous…..
	Compétences
	entourer
                         
	Donner des exemples svp

	Gérer votre temps


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	Etre motivé


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	Etre dédié


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	Etre engagé


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	S'exprimer


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	Etre confiant


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	Attaquer les problèmes


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	Aider les autres


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	Ecouter


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	Etre digne de confiance


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	Montrer de l'empathie


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	Respecter les délais


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	

	S'organiser


	 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
	


Réflécissez à votre rôle de coach/ mentor

	1. Qu'est-ce qui fait de vous un bon coach/ mentor?

	

	2. De quoi avez-vous besoin pour vous améliorer pour devenir un bon coach/ mentor

	



