Limites: jusqu'où aller?
Considérez les constatations suivantes, que feriez-vous en tant que mentor confronté aux circonstances suivantes:
	Votre apprenti est constamment distrait par les autres 
	Votre apprenti ne montre pas d’intérêt pour compléter son livret de compétences

	Votre apprenti ne coopère pas avec les autres membres de votre 
	Votre apprenti commence juste à avoir des retards au travail

	Votre apprenti  a été malade les trois derniers vendredi 
	Votre apprenti  s’est battu avec un des salariés 

	Votre apprenti travaille en dessous de son potentiel 
	Votre apprenti fait les choses trop vite et n’essaie pas d’apprendre de nouvelles compétences 

	Votre apprenti vous dit qu’il se fait harceler au travail 
	Vous suspectez que votre apprenti s’adonne aux stupéfiants 

	Votre apprenti vous apprend qu’il a eu affaire avec la police ce week-end 
	Votre apprenti vous annonce qu’il a quitté la maison 

	Votre apprenti vous demande votre numéro de téléphone personnel 
	Votre apprenti vous demande de devenir son ami sur facebook


