[bookmark: _GoBack]Oefening 14: Evaluatie van de coaching
Deze evaluatie helpt je om te kijken naar de professionele, persoonlijke ontwikkeling en de relatie tussen de coach en de coachee. Het biedt een eenvoudige manier om vast te leggen wat je hoopt te bereiken, de benodigde acties, resultaten en ondersteuning.

Evaluatie datum                                                  Voorgaande evaluatie datum

Coach.............................................................. Coachee.......................................................
	Was de setting, timing en locatie geschikt voor een productieve sessie?

	Was het gemakkelijk om een open en eerlijk gesprek te krijgen?


	Lukte het om een goede verstandhouding op te bouwen?

	Welke vragen heb je gebruikt om problemen te onderzoeken?

	Hoe heb je effectief kunnen luisteren?

	What problems did you encounter and how did you explore and resolve them?

	Welke problemen ben je tegengekomen en hoe heb je ze onderzocht en opgelost?

	Wat had je beter kunnen doen tijdens de coaching?



