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Bedenk wat je als coach zou doen als je geconfronteerd wordt met de volgende situaties:

	Je mentee/ leerling wordt voortdurend afgeleid door andere medewerkers
	Je mentee/ leerling toont geen interesse in het behalen van de gestelde doelen. 

	Je mentee/ leerling werkt niet samen met de anderen in je team.
	Je mentee/ leerling is zojuist te laat binnen gekomen op het werk.

	Je mentee/ leerling is herhaaldelijk op de vrijdag ziek geweest (nu als 3 keer achter elkaar)
	Je mentee/ leerling is in gevecht geraakt met een collega

	Je mentee/ leerling werkt beneden zijn of haar niveau
	Je mentee/ leerling geeft veel te snel op als het gaat om nieuwe vaardigheden leren

	Je mentee/ leerling vertelt je dat ze gepest wordt op het werk
	Je denkt dat je mentee/ leerling experimenteert met drugs

	Je mentee/ leerling vertelt je dat hij het afgelopen weekend problemen met de politie heeft gekregen.
	Je mentee/ leerling vertelt je weggelopen te zijn van huis.

	Je mentee/ leerling vraagt je om je privételefoonnummer
	Je mentee/ leerling stuurt je een vriendschapsverzoek op Facebook



