Utvärdering av handledningen
Denna utvärdering hjälper dig att titta tillbaka på din professionella och personliga utveckling samt förhållandet mellan handledaren och den handledde. Detta ger dig ett enkelt verktyg att dokumentera det du hoppas uppnå, vilka åtgärder som bör tas, resultat samt stöd som behövs.

Datum för utvärdering                       Datum då utvärderingen skedde förra gången

Handledaren.................................................. Den handledde..................................................
	Var omgivningen, tidpunkten och platsen lämplig för ett produktivt tillfälle?



	Hur enkelt var det att koppla av och föra en öppen och avslappnad diskussion? 




	Hur enkelt var det att skapa en känsla av ömsesidigt förtroende?




	Vilka typs frågor använde du dig av för att utforska saker?



	Hur visade du att du lyssnade aktivt?



	Vilka problem stötte du på och hur tangerade och löste dessa problem?



	Vad kom ni överens om att ni skulle göra i framtiden?



	Vad kunde du ha förbättrat gällande detta handledningstillfälle?
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